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Drepturi si obligatii comune pentru cercetatori pe teritoriul Uniunii Europene 
 
 
 Dupa cum cunoaşteţi in luna martie 2005, Comisia Europeana a lansat o Recomandare ce 
contine doua documente si anume “Carta europeana a cercetatorilor” si “Codul de conduita privind 
recrutarea cercetatorilor”, documente de referinta ce isi propun sa contribuie la dezvoltarea la nivel 
european a unei piete atractive, deschise si durabile a fortei de munca pentru cercetatori. 
 
 Cele doua documente, care se adreseaza atat cercetatorilor cat si angajatorilor si 
finantatorilor din sistemul de cercetare public sau privat, sunt elemente cheie ale politicii Uniunii 
Europene de transformare a activitatii de cercetare intr-o cariera atractiva. Carta si Codul acorda 
cercetatorilor ca indivizi, aceleasi drepturi si obligatii oriunde ar lucra pe teritoriul Uniunii Europene. 
In ceea ce priveste cariera in cercetare, practic cele doua documente recomanda utilizarea 
acelorasi standarde si in acelasi timp actioneaza impotriva fragmentarilor existente la nivel local, 
national, regional si inter-sectorial. 
 
 In particular, “Carta europeana a cercetatorilor” abordeaza aspecte legate de rolul, 
indatoririle si drepturile cercetatorilor si ale angajatorilor sau organizatiilor finantatoare din 
cercetare. “Codul de conduita privind recrutarea cercetatorilor” isi propune sa imbunatateasca 
procesul de recrutare al cercetatorilor astfel incat procedurile de selectie sa fie mai corecte si mai 
transparente si in plus propune si alte criterii de evaluare a meritului stiintific cum ar fi activitatile de 
predare, supervizare/indrumare, lucrul in echipa, transferul de cunostinte, activitati de management 
si diseminare publica. 

 
Recomandarea Comisiei Europene ofera statelor membre, cercetatorilor, angajatorilor si 

finantatorilor din cercetare un instrument valoros pentru a promova, pe baza de voluntariat, 
initiative de imbunatatire si consolidare a perspectivelor in cariera cercetatorilor si in acelasi timp de 
creare a unei piete deschise a fortei de munca in cercetare. 
 
 Dorim sa va informam pe aceasta cale ca pana in prezent, o serie de organizatii de 
cercetare (in principal universitati, academii, Conferinta rectorilor, Centre/Consilii nationale de 
cercetare, etc.) din Austria, Belgia, Cipru, Elvetia, Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Israel, Italia, 
Lituania, Norvegia, Polonia, Republica Slovaca si Ungaria au aderat la cele doua documente 
europene prin declaratii scrise (vezi “List of Undersigning Organisations” la adresa 
http://www.europa.eu.int/eracareers/europeancharter). 
 
 Consideram ca suntem in asentimentul dumneavoastra atunci cand ne exprimam acordul 
fata de principiile si cerintele enuntate de “Carta europeana a cercetatorilor” si “Codul de conduita 
privind recrutarea cercetatorilor”. Din acest motiv, va invitam calduros sa urmati exemplele de buna 
practica oferite de celelalte organizatii si entitati europene de cercetare, ca expresie a dorintei 
Romaniei de integrare deplina in Spatiul European al Cercetarii. Doamna consilier Anca Ghinescu, 
reprezentanta noastră în Comitetul Director pentru Resurse Umane si Mobilitate, PC 6 
(aghines@mct.ro) vă poate sprijini în cazul în care consideraţi necesar un dialog în domeniu. 
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